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Las empresas deberan presentar solicitudes individualizadas por cada cddigo de
cuenta de cotizacion donde figuren de alta los trabajadores respecto de los que se solicita
la moratoria en el pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta.

La Tesoreria General de la Seguridad Social podra habilitar cualquier otro medio
electrénico distinto al Sistema RED o SEDESS para que se efectuie la solicitud.

A estos efectos, la comunicacion, a través de los medios indicados, de la identificaciéon
del cddigo de cuenta de cotizacién y del periodo de devengo objeto de la moratoria, tendra
la consideracion de solicitud de esta.

3. Las solicitudes de moratoria deberan comunicarse a la Tesoreria General de la
Seguridad Social dentro de los 10 primeros dias naturales de los plazos reglamentarios de
ingreso correspondientes a los periodos de devengo sefalados en el apartado primero, sin
gue en ningun caso proceda la moratoria de aquellas cotizaciones cuyo plazo reglamentario
de ingreso haya finalizado con anterioridad a dicha solicitud.

4. La concesion de la moratoria se comunicara en el plazo de los tres meses siguientes
al de la solicitud, a través de los medios sefalados en el apartado segundo de este articulo.
No obstante, se considerara realizada dicha comunicacién con la efectiva aplicacién de la
moratoria por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social en las liquidaciones de
cuotas que se practiquen a partir del momento en que se presente la solicitud.

5. Esta moratoria no sera de aplicacién a los cédigos de cuenta de cotizacién por los
que las empresas hayan obtenido exenciones en el pago de la aportacién empresarial asi
como en las cuotas de recaudacién conjunta, regulada en el articulo 24 Del Real Decreto Ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, como consecuencia de los procedimientos de suspension
de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor a que se refiere dicho articulo.

6. En aplicacién de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, las solicitudes presentadas por las empresas, o por los trabajadores por cuenta
propia, que contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados daran lugar a
las sanciones correspondientes.

Se considerara a estos efectos como falsedad o incorreccion haber comunicado a la
Tesoreria General de la Seguridad Social en la solicitud de inscripcion como empresa, o
en el alta del trabajador en el correspondiente Régimen Especial, o en variacién de datos
posterior a la inscripcién, o al alta, una actividad econdémica falsa o incorrecta, asi como
aquellos otros datos que determinen la existencia de las condiciones y requisitos a los que
se refiere el apartado primero.

El reconocimiento indebido de moratorias como consecuencia de alguno de los
incumplimientos previstos en el parrafo anterior, dara lugar a la revision de oficio del acto
de reconocimiento de la moratoria. En tales supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa o penal que legalmente corresponda, la empresa, o el trabajador por cuenta
propia, resultaran de aplicacion a las cuotas a las que se hubiese aplicado indebidamente
la moratoria el correspondiente recargo e intereses, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Articulo 35. Aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social.

Las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de
la Seguridad social o los autorizados para actuar a través del Sistema de remision
electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), siempre que no
tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran solicitar el aplazamiento en el pago de sus
deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar entre los
meses de abiril y junio de 2020, en los términos y condiciones establecidos en la normativa
de Seguridad Social, siendo de aplicacion un interés del 0,5% en lugar del previsto en el
articulo 23.5 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto-Ley 8/2015, de 30 de octubre. Estas solicitudes de aplazamiento deberan
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