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Compromiso maximo a adquirir

Ao Euros

20.04.432A.441 20.04.432A.359
2026 60.000.000,00 20.000,00
2027 35.000.000,00 20.000,00
Total 200.000.000,00 1.380.000,00

2. Se aplicaran a esta linea de financiacioén y a la correspondiente garantia ampliada,
de modo automatico y a la entrada en vigor de este real decreto -ley, los mismos términos
y condiciones que los aprobados para la linea de financiacion prevista en el articulo 4 del
Real Decreto-ley 12/2019, de 11 de octubre, tanto los previstos en el referido articulo 4,
como los previstos en el conjunto de instrumentos que lo desarrollan y han servido para la
puesta en marcha de la referida linea de financiacion, sin que sea necesario desarrollo
normativo, convencional, o acto juridico de aplicacion alguno.

En concreto, se aplicaran los términos y condiciones establecidos en los Acuerdos de
Consejo de Ministros aprobados para la implementacién de la citada linea de financiacion
y garantia, de fechas 20 de diciembre de 2019, si bien modificado segun los nuevos limites
de compromisos de gasto, y 27 de diciembre de 2019, asi como el Acuerdo de Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos de 31 de octubre de 2019 y el Convenio
formalizado entre el ICO y la Secretaria de Estado de Turismo el 27 de diciembre de 2019.

3. Se instruye al ICO para que con caracter inmediato a la entrada en vigor de este
real decreto-ley realice las gestiones necesarias con las entidades financieras para que la
linea de financiacion ampliada pueda estar a disposicion de las empresas en el plazo
maximo de diez dias a contar desde la referida entrada en vigor.

Articulo 13. Medidas de apoyo a la prolongacién del periodo de actividad de los
frabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y
hosteleria vinculados a la actividad turistica.

1. Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a
actividades encuadradas en los sectores del turismo, asi como los del comercio y
hosteleria, siempre que se encuentren vinculadas a dicho sector del turismo, que generen
actividad productiva en los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y que inicien o
mantengan en alta durante dichos meses la ocupacién de los trabajadores con contratos
de caracter fijos discontinuo, podran aplicar una bonificacién en dichos meses del 50 por
ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi
como por los conceptos de recaudacion conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacién
Profesional de dichos trabajadores.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion desde el 1 de enero de 2020 hasta el
dia 31 de diciembre de 2020.

2. La bonificacién regulada en este articulo sera de aplicaciéon en todo el territorio
nacional, salvo en las comunidades auténomas de llles Balears y Canarias, durante los
meses de febrero y marzo de 2020, donde sera de aplicacion, en los mencionados meses,
la bonificacién establecida en el articulo 2 del Real Decreto-ley 12/2019, de 11 de octubre,
por el que se adoptan medidas urgentes para paliar los efectos de la apertura de
procedimientos de insolvencia del grupo empresarial Thomas Cook.
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